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UVOD

Na Zdruzenju delodajalcev Slovenije se zavedamo, da je kolektivho
dogovarjanje eden izmed temeljnih stebrov socialnega miru. Razvito kolektivno
dogovarjanje socialnih partnerjev ima velik pomen za varstvo pravic delavcev
ter s tem izboljsanje njihovega poloZzaja na trgu dela, kar pozitivno vpliva na
socialno vkljuc¢enost in predstavlja temeljno zagotovilo socialnega miru.

Ugotavljamo, da je potrebno nadaljevati z zmanjSevanjem razkoraka med
obstojeCo stopnjo znanja in minimalnim znanjem, nujno potrebnim za
kakovostno raven kolektivnega dogovarjanja, ki zagotavlja mehanizme
socialne vkljucenosti, socialni mir ter materialno podlago za trajnostni razvoj
dejavnosti oziroma posameznega gospodarskega subjekta.

Zdruzenje delodajalcev Slovenije je za obdobje od 11. decembra 2017 do
30. septembra 2021 na Javnem razpisu Ministrstva za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti za sofinanciranje projektov socialnih partnerjev
pridobilo projekt, imenovan Pogajalska Sola — Usposabljanje delodajalcev
za socialni dialog, ki je bil delno sofinanciran iz evropskih sredstev. Osnovni
namen projekta je bil usposobiti delodajalske pogajalce za pogajanja v zvezi s
kolektivnimi pogodbami. Partner projekta je bila Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije.

V okviru projekta smo izvedli sklop izobrazevanj in usposabljanj, s katerimi v
okviru Pogajalske Sole nadaljujemo tudi po izteku projekta.

Vsem aktivnostim lahko sledite na spletni strani https,//www.zds.si/sl/
pogajalska-sola/pogajalska-sola/.

POGAJALSKA
SOLA
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Vec kot petindvajsetletne izkusnje Zdruzenja delodajalcev Slovenije v
kolektivnih pogajanjih

Zdruzenje delodajalcev Slovenije na podrocju kolektivnih pogajanj deluje od
leta 1994. Danes je ZDS podpisnik 19 kolektivnih pogodb dejavnosti zasebnega
sektorja.

Strokovnjaki ZDS nudimo delodajalskim pogajalskim skupinam (¢lanom)
strokovno in tehni¢no pomoc pri sklepanju in uveljavljanju kolektivnih pogodb
dejavnosti zasebnega sektorja, kolektivnih pogodb pri delodajalcu in splosnih
aktov delodajalca.

Na vaso zeljo vas lahko spremljamo od priprav na pogajanja do izvajanja
sklenjene vsebine v praksi. V nadaljevanju predstavljamo dejavnosti, ki jih
opravljamo in za katere smo prepricani, da so smiselne, e Zelimo doseci koncni
cilj, to je medsebojno zadovoljstvo delodajalcev in delavcey, ki je dolgoro¢no
vzdrzno.
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POTEK KOLEKTIVNIH POGAJANJ - KAJ
PRIPOROCA ZDS?

Faza 1: Priprava na pogajanje

1. Priprava izhodiscnega gradiva za pogajanje:

— makroekonomski kazalci za Slovenijo in druge drzave,

po potrebi prirejeni stvarni veljavnosti ustrezne kolektivne

pogodbe;

— primerjava viSine najnizjih osnovnih pla¢ (oziroma

izhodis¢nih), povradil stroskov v zvezi z delom in drugih
osebnih prejemkov po kolektivnih pogodbah dejavnosti;

— ocena sindikalnih pogajalskih predlogov;

— ocena stroska delodajalskih izhodis¢nih, maksimalnih in alternativnih
predlogov;

— osnutek strategije pogajan;j;

— osnutek besedila dolocb delodajalskih predlogov.

2. Strokovna razlaga izhodiscnega gradiva vsem
delodajalskim strukturam

(upravnim odborom, delodajalcem: pravnim in fizi¢nim
osebam, pogajalcem; izvajalcem: pravne, kadrovske,
financne sluzbe)

Faza 2: Med pogajanji

1. Strokovna podpora na pogajanjih
2. Oblikovanje konénega besedila iz
pogajanih dolo¢b

(preverjanje, ali oblikovano besedilo
ustreza izpogajani vsebini)
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Faza 3: Po koncanih pogajanjih

1. Tehni¢na priprava za podpis kolektivhe pogodbe

2. Objava kolektivne pogodbe v Uradnem listu RS

3. TakojSnja seznanitev delodajalcev — clanov ZDS z
besedilom izpogajane vsebine (e-posta, spletna stran
www.zds.si, Delodajalec revija)

Priprava tiskovne konference za obvescanje javnost o dosezenih rezultatih
pogajanj

Vodenje celotnega postopka pridobitve razsirjene veljavnosti kolektivne
pogodbe

Faza 4: Med izvajanjem sklenjene vsebine

—
.

Pisni komentar o razumevanju in nacinu izvajanja sklenjene vsebine
Izobrazevanje o izvajanju sklenjene vsebine v praksi z moznostjo
individualnega razgovora

Pojasnila in navodila v ustni in pisni obliki o izvrsevanju kolektivne pogodbe
Porocilo o izvajanju izpogajane vsebine (tezave, s katerimi se delodajalci
soocajo, razlicne razlage sindikatov ...)

Predlog besedila popravka, dopolnitve ali spremembe dolocbe iz
kolektivhe pogodbe, ki pri izvedbi povzroca tezave

V komisijah za razlago kolektivnih pogodb zastopamo delodajalsko
pogajalsko voljo, izrazeno v ¢asu pogajanj

Pomoc delodajalcu, ki je v sporu s sindikati zaradi vsebine kolektivne
pogodbe

Pomoc delodajalcu, ki je v sporu z delavcem zaradi pravic in obveznosti,
dolocenih v delovnopravni zakonodaji

Izkoristite strokovno znanje ZdruZenja delodajalcev Slovenije in ne iScite "zunanjih
zastopnikov". Nase prednosti so v vec kot 25-letnih izkusnjah, ki smo jih pridobili
pri sklepanju vecine kolektivnih pogodb dejavnosti zasebnega sektorja in stevilnih
kolektivnih pogodb delodajalca in v poznavanju ekonomskih in pravnih vsebin s
tega podrocja.
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PRAVILA USPESNIH KOLEKTIVNIH
POGAJANJ

Ceprav pogajalska stranka podrocje, o katerem se
namerava pogajati, strokovno dobro obvlada, Se ni receno,
da bo Zeleni cilj tudi dosegla. Ce bo spostovala osnovna
vedenjska in tehni¢na pravila, bo soglasje lazje dosezeno,
kolektivna pogajanja pa bodo potekala “na visji ravni”.

Vedenjska pravila

1. Spostujte vse sogovornike: stranko, s katero se pogajate, Clane lastne
pogajalske stranke in strokovno ekipo.

2. Ne bodite nevljudni in ne dajajte vtisa, da ste najpomembnejsi.

3. Zavedajte se, da na pogajanjih ni nasprotne stranke. Pogajate se s
pogajalskim partnerjem - sindikalno pogajalsko stranko, ki vam ne
nasprotuje, ampak skupaj z vami iSCe resitve. Je vam enaka in ta vas nujno
potrebna, zato je ne podcenjujte.

4. Vasi razgovori naj bodo jasni, iskreni, brez sprenevedanja, spletkarjenja,

natolcevanja, pretiravanja in dogovarjanja »pod mizo«.

Ne nadlegujte s kopico podatkov zgolj zato, da bi zgledali pomembnejsi.

6. Ne trudite se, da bi stranko, s katero se pogajate, zmedli ali jo namenoma
presenetili.

7. Ne dajajte vtisa, da razumete tudi tisto, Cesar ne razumete. Prositi za
dodatno razlago je Castno dejanje.

8. Dogovorjeno vsebino spostujte. Ce ugotovite, da je neustrezna, predlagajte
spremembo, dopolnitev ali popravek.

e

Ali niso to le pravila lepega vedenja? Pogajanja so odlicna priloznost, da se
pokaze vasa osebna kultura.
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Tehnicna pravila

1.

o

© ®

11.

Pred zacetkom pogajanj se dogovorite za pogajalska pravila (poslovnik).
Dosledno spostujte zaupan mandat in ga redno preverjajte. Ne uveljavljajte
lastnih interesov oziroma interesov vasega delodajalca, ampak interese
clanov, ki jih zastopate.

Pogajajte se za pogajalsko mizo in ne v medijih ali javnosti. Medijev nikoli
ne zavrnite, pac pa jih uporabite za obvescanje javnosti.

Na pogajanja se pripravite s kakovostnim gradivom, pravimi dokazi. Pri
utemeljevanju dejstev uporabljajte uradne podatke.

Zagotovite, da vsi clani vase pogajalske stranke razpolagajo z enakimi
informacijami.

Ce ne sprejemate sindikalnega predloga, pojasnite, zakaj.

Ne sklepajte delnih dogovorov, ker vas pogajalska stranka lahko preseneti
v zadnjem trenutku. Dokler ni izpogajano vse, ni nic¢ izpogajanega.

Ne sklepajte nerazumljive ali neizvedljive vsebine.

Ne sklepajte vsebine, ki naj bi veljala za preteklo obdobje.

. Dogovore sklepajte vedno v pisni obliki in preverite, da zapisano vsebino

obe pogajalski stranki razumeta enako. 5
Ne pogajajte se v naglici in pod pritiskom. Ce ste postali vznemirjeni, si
privoscite odmor.

Z upostevanjem zgornjih vedenjskih in tehni¢nih pravil se bo izpostavilo
zaupanje med pogajalskima strankama.
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KOLEKTIVNE POGODBE DEJAVNOSTI
ZASEBNEGA SEKTORJA

Pravilna izbira kolektivne pogodbe dejavnosti, ki zavezuje posameznega
delodajalca, je predpogoj, da delodajalec lahko delavcem zagotovi ustrezne
pravice izdelovnega razmerja in od njih pricakuje izvrsitev ustreznih obveznosti.

VLOGA Ce dvomite ali

za mnenje Zdruzenja delodajalcev Slovenije ZDS spostujete ustrezno

k zavezanosti delodajalca kolektivnim zoruzense kolektivno pogodbo
pogodbam dejavnosti zasebnega sektorja SLOVENIJE dejavnost[ oziroma
[P R ———— Ce Zelite dokazati, da
Firma alf me: spostujete ustrezno
Matiéna stevilka: | ololo .

Clanstvo v delodajalskih zdruzenjih, ki sklepajo kolektivne pogodbe (ustrezno oznadi): kO [e tivno p Og Odbo
[ Zdruzenje delodajalcev Slovenije deya vnosti, vam
= Gos[.iodvarska zbofnica Slo./evrtiie(vpvr's“itevustrezno z(i,uzenje) svetu J emo, d a [Z ,D o [ n lt e

Zdruzenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije A o
5 Obrno podjetiska homica Sloverie: vlogo in jo posljete na:
o Trg:vinska zbormlca Slovenije ZDS, Dlmlcve va 9’
[ Zadruzna zveza Slovenije ) . .
Stovenska costna podie 1000 Ljubljana ali

[ Zdruzenje bank Slovenije delodajalcl @ZdS.Sl.
[ Slovensko zavarovalno zdruzenje v . .
= o ' Zdruzenje delodajalcev
Ste zavezanec za davek od dohodka pravnih oseb oz. davka iz dejavnost O oA O NE Sloven Ue vam bo
Imate sklenjeno koncesijsko pogodbo 0 DA OJ NE . oy v
Pp— v najkrajsem casu
ek o sstem ple v jamem sk Coaone posredovalo mnenje
- Kolektivni pogodbi za javni sektor E DA O NE Zdruzvenja de[odaja[cev
Ste vpisani v Obrtni register DA [J NE o i
2. Podatki o prediagatelju vloge (izpolnite, ¢e se podatki razlikujejo od zgoraj navedenih) Sloven ye k zavezanosti
Firme dlime: delodajalca kolektivnim
Matiéna stevilka: [ ololo . .
3. Podatki o kontaktni osebi pogodbam dejaVﬂOStl
ime, primel: zasebnega sektorja.
E-naslov: Telefon: '
VpiSite matiéno Stevilko plaénika rauna: [ oo]o E
Cena izdanega mnenja (brez DDV): &lani ZDS: 25 €, nedlani ZDS: 50 €

Izpolnjeno viogo posljite na naslov: ZDS, Dimiceva 9, 1000 Ljubljana ali delodajalci@zds.si

2DS na osnovi izpolnjene vioge izda mnenje k zavezanosti delodajalca KP dejavnosti zasebnega sektorja.

Mnanje i soveniiots 2o adogs o o sodice

Podpis delodajalca, Zig: Podpis predlagatelja vloge, Zig:

Kraj in datum:

ZENJE DELODAJALCEV SLOVENIJE g.i.z.
ulica 9, 1000 Ljubljana, Slovenija | T +386 (0)1 563 48 80 | F +386 (0) 2 72 14 | E delodajalci@zds.si | www.zds.si
$518105] AR 5156 0301 1001 5672 69| ent ko vl 20 DOV S14901 134

11
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Kdo podpisuje kolektivno pogodbo dejavnosti in zakaj je to
pomembno?

Podatki o delodajalskih podpisnikih kolektivne pogodbe dejavnosti je
pomemben v primeru, ko kolektivna pogodba dejavnosti nima razsirjene
veljavnosti. V tem primeru namrec¢ kolektivna pogodba dejavnosti zavezuje
samo tiste delodajalce, ki so clani delodajalskih podpisnikov kolektivne
pogodbe.

Delodajalski podpisniki kolektivnih pogodb dejavnosti zasebnega sektorja,

stanje 31.8.2021

KOLEKTIVNE POGODBE/
DELODAJALSKI

PODPISNIKI

‘ Kolektivna pogodba za

gozdarstvo Slovenije

. USTREZNO
ZDRUZENJE/ DELODAJALCI

ZBORNICA

PRI GZS

Kolektivna pogodba
premogovnistva Slovenije

Energetska
zbornica Slovenije

Kolektivna pogodba

za tekstilno, oblacilno,
usnjarsko-predelovalno
dejavnost

Kolektivna pogodba za
lesarstvo Slovenije

Kolektivna pogodba
za papirno in papirno-
predelovalno dejavnost

Kolektivna pogodba grafi¢ne
dejavnosti

Kolektivna pogodba
éasopisnoinformativne,
zalozniske in knjigotrske
dejavnosti

Kolektivna pogodba za
dejavnosti pridobivanja
in predelave nekovinskih
rudnin Slovenije

Kolektivna pogodba za
kovinsko industrijo Slovenije

10.

Kolektivna pogodba za
elektroindustrijo Slovenije
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11.

KOLEKTIVNE POGODBE/

] Kolektivna pogodba

za dejavnost kovinskih
materialov in livarn

 USTREZNO

ZDRUZENJE/
ZBORNICA

- PRI GZS

- DRUGI

DELODAJALCI

12.

Kolektivna pogodba
elektrogospodarstva

Energetska
zbornica Slovenije

13.

Kolektivna pogodba
gradbenih dejavnosti

14.

Kolektivna pogodba
dejavnosti trgovine Slovenije

Trgovinska
zbornica Slovenije,
0zs

15.

Kolektivna pogodba
delavcev gostinstva in
turizma Slovenije

16.

Kolektivna pogodba za
dejavnost Zelezniskega
prometa

Slovenske
zeleznice

17.

Kolektivna pogodba
dejavnosti za storitvene
dejavnosti v kopenskem
prometu

18.

Kolektivna pogodba za
cestni potniski promet

19.

Kolektivna pogodba za
postne in kurirske dejavnosti

20.

Kolektivna pogodba
dejavnosti bancnistva
Slovenije

Zdruzenje bank
Slovenije

21.

Kolektivna pogodba za
zavarovalstvo Slovenije

Slovensko
zavarovalno
zdruzenje

22.

Kolektivna pogodba za
zavarovalstvo Slovenije

23.

Kolektivna pogodba za
komunalne dejavnosti

24.

Kolektivna pogodba za
dejavnost poslovanja z
nepremic¢ninami

25.

Kolektivna pogodba
med delavci in druzbami
drobnega gospodarstva

26.

Kolektivna pogodba za
dejavnost zasebnega
varovanja

Zbornica za
razvoj zasebnega
varovanja

13
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Za koliko casa se sklepajo kolektivhe pogodbe dejavnosti?

Dne 31.8. 2021 je bilo sklenjenih 26 kolektivnih pogodb dejavnosti zasebnega
sektorja. Nekatere so sklenjene za nedolocen, druge za dolocen cas.

Casovna veljavnost kolektivnih pogodb dejavnosti zasebnega sektorja, stanje

31.8. 2021
KOLEKTIVNA POGODBA (KP)

KP za gozdarstvo Slovenije
(Ur.L.RS, 8t. 16/05)

nedolocen

_KPZADOLOCEN/  KPVELJA  KPSE

- NEDOLOCEN CAS: - DO: - UPORABLJA

KP premogovnistva Slovenije
(Ur.L.RS, 8t. 32/19)

nedolocen

KP za tekstilne, oblacilne,
usnjarske in usnjarsko-
predelovalne dejavnosti (Ur.l.RS,
st. 18/14)

nedolocen

KP za lesarstvo (Ur.l.RS, st. 58/17)

nedolocen

KP za papirno in papirno-
predelovalno dejavnost (Ur.l.RS,
st. 110/13)

nedolocen

KP grafi¢ne dejavnosti (Ur.L.RS, st.
77/17)

nedolocen

KP casopisno-informativne,
zalozniske in knjigotrske
dejavnosti (Ur.l.RS, st. 43/00)

nedolocen

KP za dejavnosti pridobivanja in
predelave nekovinskih rudnin
Slovenije (Ur.l.RS, st. 55/13)

nedolocen

KP za kovinsko industrijo
Slovenije (Ur.l.RS, st. 6/15)

nedolocen

KP za elektroindustrijo Slovenije
(Ur.l.RS, st. 108/05)

nedolocen

KP za dejavnost kovinskih
materialov in livarn Slovenije
(Ur.L.RS, t. 78/14)

nedolocen

KP elektrogospodarstva Slovenije
(Ur.L.RS, st. 41/17)

nedolocen

KP gradbenih dejavnosti (Ur.l.RS,
st. 101/2015)

nedolocen
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KOLEKTIVNA POGODBA (KP)

- KP ZA DOLOCEN/

- NEDOLOCEN CAS:

- KP VELJA
DO:

_KP SE

UPORABLJA

- DO:

KP dejavnosti trgovine Slovenije
(Ur.L.RS, st. 52/18)

dolocen

31122022

31.12.2023

KP dejavnosti gostinstva in
turizma Slovenije (Ur.L.RS, st.
56/18)

dolocen

31.12.2022

30.4.2023

KP za dejavnost zelezniskega
prometa (Ur.l.RS, st. 95/07)

nedolocen

KP za postne in kurirske
dejavnosti (Ur.L.RS, st. 74/16,
173/20)

dolocen

31.12.2021

31.12.2022

KP dejavnosti banc¢nistva Slovenije
(Ur.L.RS, st. 5/11)

nedolocen

KP zavarovalstva Slovenije
(Ur.L.RS, st. 60/98)

nedolocen

KP za zavarovalstvo Slovenije
(Ur.LRS, st. 24/11)

nedolocen

KP komunalnih dejavnosti (Ur.l.RS,
st. 105/21)

dolocen

3.7.2026

3.7.2027

KP za dejavnost poslovanja z
nepremicninami (Ur.l.RS, st. 67/16)

nedolocen

KP za dejavnost zasebnega
varovanja (Ur.L.RS, st. 5/16)

nedolocen

KP med delavci in druzbami
drobnega gospodarstva (Ur.l.RS,
st. 94/10)

nedolocen

KP za cestni potniski promet
Slovenije (Ur.l.RS, st. 197/20)

dolocen

31.12.2021

31.12.2022

KP dejavnosti za storitvene
dejavnosti v kopenskem prometu
(Ur.LRS, st. 200/20)

nedolocen

Vir: Uradni list RS, ZDS.
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Kaksna je stvarna veljavnost kolektivnih pogodb dejavnosti zasebnega
sektorja?

Vsaka kolektivna pogodba dejavnosti zasebnega sektorja vkljucuje clen,
poimenovan Stvarna veljavnost. V tem clenu so praviloma po Standardni
klasifikaciji dejavnosti zapisane Sifre dejavnosti, za katere je kolektivha pogodba

dejavnosti sklenjena.

Razlaga tabele: KP-dejavnosti so navedene v skrajsani obliki in so oznacene z
zaporednimi $tevilkami od 1 do 27. Sifre Standardne klasifikacije dejavnosti — 2008,
ki imajo pripisano zaporedno stevilko KP-dejavnosti, so vkljucene dve ali vec KP-
dejavnosti.
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Kolektivhe pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja z razsirjeno
veljavnostjo

Med 26 kolektivnimi pogodbami dejavnostizasebnega sektorjaje 16 kolektivnih
pogodb dejavnosti pridobilo razsirjeno veljavnost. Vsebina teh kolektivnih
pogodb je zavezujoca za vse delodajalce v dejavnosti ali dejavnostih, za katere
je kolektivna pogodba sklenjena, torej tudi za tiste delodajalce, ki niso Clani
delodajalskih podpisnikov teh kolektivnih pogodb.

Pozor: Nekateri sklepi o razsirjeni veljavnosti so bili izdani za vse dejavnosti, za
katere je kolektivna pogodba sklenjena, nekateri pa le za dolocene dejavnosti, zato
pri vsaki kolektivni pogodbi dejavnosti z razsirjeno veljavnostjo preverite vsebino
sklepa.

Kolektivne pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja z razsirjeno
veljavnostjo, stanje 11.5.2021

Kolektivna pogodba za gozdarstvo Slovenije 12.4.2014 | nedolocen 25/2014
cas

Kolektivha pogodba tekstilne, oblacilne, 12.4.2014 | nedolocen 25/2014

usnjarske in usnjarsko-predelovalne dejavnosti &as

Slovenije

Kolektivna pogodba za papirno in papirno 17.5.2014  nedolocen 35/2014

predelovalno dejavnost Cas

Kolektivna pogodba za dejavnosti pridobivanja 5.4.2014  nedolocen 24/2014

in predelave nekovinskih rudnin Slovenije &as

Kolektivha pogodba za kovinsko industrijo 27.10.2015 . nedolocen 80/2015

Slovenije &as

Kolektivna pogodba za dejavnost 24.6.2009 | nedolocen 47/2009

elektroindustrije Slovenije &as

Kolektivna pogodba kovinskih materialov in 6.6.2015 | nedolocen 39/2015

livarn Slovenije cas

Kolektivna pogodba elektrogospodarstva 10.1.2018 . nedolocen 2/2018

Slovenije cas
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Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti 27.4.2018 | nedolocen 30/2018
cas
1.10.2020 . nedolocen 132/2020
cas
Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine 20.10.2018 © 31.12.2022 67/2018
Slovenije
Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in 2.3.2019 | 31.12.2022 13/2019
turizma Slovenije
Kolektivna pogodba za storitvene dejavnosti v 11.3.2021 . nedolocen 33/2021
kopenskem prometu éas
Kolektivna pogodba za postne in kurirske 11.2.2017 . 31.12.2021 6/2017
dejavnosti
Kolektivna pogodba za dejavnost zasebnega 13.2.2016 | nedolocen 9/2016
varovanja éas
Kolektivha pogodba za dejavnost poslovanja za 15.7.2017  nedolocen 38/2017
nepremicninami cas
Kolektivha pogodba med delavci in druzbami 20.1.2018 | nedolocen 4/2018
drobnega gospodarstva éas

Vir: Uradni list RS, ZDS

*Datum je dolocen skladno s 1. odstavkom 14. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah, ki doloca,
da razsirjena dejavnost preneha s prenehanjem veljavnosti kolektivne pogodbe.
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(MAKRO)EKONOMSKE PODLAGE ZA
POGAJANJA

Ze v samih pripravah na pogajanja za kolektivno pogodbo morajo delodajalci
dolociti razumne in dosegljive cilje, ki so lahko ekonomski in neekonomski. Za
dolocitev samih ciljev in nadaljnjo argumentacijo zastopanih stalis¢ v pogajanjih
ter za oceno sindikalnih zahtev se mora delodajalska ekipa opremiti s kar najvec
relevantnimi ekonomskimi podatki in analizami.

Katere podatke in analize je priporocljivo pridobiti ali izdelati, preden se
zacnete pogajati?

Kolektivha pogodba obsega Sirok spekter podrocij, od ureditve delovnega Casa
do posameznih prejemkov, zato je pred pristopom k pogajanju za novo kolektivho
pogodbo potrebno poznati vsebino naslednjih tock.

1. Pogoje dela v lastni in preostalih dejavnostih ali tudi drugih drzavah. To so:
bruto in neto place, minimalna placa, delovni cas, letni dopust, posebni do-
datki, produktivnost dela, socialna zascita in podobno. Le s tako oblikovanimi
primerjavami lahko argumentirano zastopate pogajalsko pozicijo podjetja ali
panoge, ki jo zastopate.

2. Osnovne makroekonomske kazalce o mednarodnem in domacem eko-
nomskem okolju, kot so: inflacija, bruto domaci proizvod — BDP, produk-
tivnost, zaposlenost in brezposelnost, dohodki in place, stroski dela, indeksi
konkurencnosti, mednarodna trgovina — izvoz in uvoz, tecaj in podobno.

3. Tripartitne dogovore socialnih partnerjev, kot je na primer socialni spora-
zum, za katerega so se dogovorili socialni partnerji na nacionalni ravni in daje
strateske usmeritve socialnim partnerjem na ravneh dejavnosti ali podjetij.

4. Ekonomske in socialne programe vlade, kot je na primer nacionalni nacrt
zaposlovanja.
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5. Relevantne domace in mednarodne Studije in napovedi prihodnjih ma-
kroekonomskih gibanj (UMAR, Banka Slovenije, IMF, EC, OECD, ECB, EIRO,
itn.)

6. Specificne informacije o delovanju in razmisljanju sindikata, s katerim se
pogajate.

Za drzave ¢lanice EU je (tudi po ILO priporocilu’) pomembno, da upostevajo
evropsko socialno politiko ter zaposlitvene smernice. Se posebej morajo biti
pozorne na dogajanje v evropskem socialnem dialogu na ravni posameznih
dejavnosti ali celotnega gospodarstva, ki je ze v teku.

Pogajanja za kolektivne pogodbe se veckrat odprejo le v tarifnem deluy, to
je del, ki opredeljuje visino in povecanje pla¢, povracila stroskov v zvezi z
delom in druge prejemke iz delovnega razmerja. Najpogostejsi razlog je
zahteva sindikatov po povecanju tako imenovanih najnizjih osnovnih pla¢ po
kolektivnih pogodbah.

V nadaljevanju tega poglavja vam Zelimo osvetliti le nekatera izmed nastetih
podrocij, ki vam bodo pri vasih pogajanjih o usklajevanju pla¢ — ali na ravni
podjetja ali na ravni dejavnosti — najbolj v pomoc.

Inflacija

Podatke najdete na spletni strani Statisticnega urada RS, ki podatke o inflaciji
objavlja vsak zadnji delovni dan v tekocem mesecu:
http.//www.stat.si/ StatWeb/Field/Index/2/35.

Napovedi inflacije za prihodnja obdobja so izdelana v okviru napovedi gospodarskih
gibanyj, ki jih najmanj dvakrat letno objavija
UMAR: http.//www.umar. gov.si/publikacije/napoved-gospodarskih-gibanj.

Podatke o inflaciji v drugih drzavah Evropske unije in evro obmocja objavlja evropski
statisticni urad EUROSTAT: https.//ec.europa.eu/eurostat/.

"11LO, Bureau for Employers’ Activities: Collective Bargaining by Employers’ Organisations, 2005, str. 20.
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1. Kaj je inflacija in kako jo merimo?

Inflacija oznacuje rast ravni cen, stopnja rasti inflacije pa prikazuje spremembo
ravni cen. V Sloveniji se za merilo inflacije uporablja indeks cen zivljenjskih
potrebscin (ICZP), ki meri spremembe drobnoprodajnih cen izdelkov in storitev
glede na strukturo izdatkov, ki jih domace prebivalstvo namenja za nakupe
predmetov konéne porabe doma in v tujini (nacelo nacionalne potrosnje).
Primerljiv indeks cen Zivljenjskih potrebscin, ki ga racunajo drzave clanice
EU in se uporablja za primerjanje inflacijskih stopenj v teh drzavah oz. s temi
drzavami je harmonizirani indeks cen Zivljenjskih potrebscin (HICZP). Ta meri
spremembe ravni drobnoprodajnih cen izdelkov in storitev glede na sestavo
izdatkov, ki jih potrosniki (domacdi in tuji) namenjajo za nakupe predmetov
konéne porabe na ozemlju Slovenije (nacelo domace porabe). Pri nas se ICZP
in HICZP zaradi velike metodolo$ke podobnosti skoraj ne razlikujeta.
Statisticni urad RS podatke o inflaciji objavlja na mesecni, letni in povprecni
letni ravni. Za potrebe pogajanj o usklajevanju pla¢ se vecinoma uporabljajo
podatki o povprecni letni stopnji inflacije (povprecni letni indeks).

Mesecni indeks kaze spremembe cen v Junij 2021/maj 2021 100,6
teko¢em mesecu glede na pretekli mesec.

Letni indeks kaze spremembe cen v teko¢em  Junij 2021/junij 2020 101,4
mesecu glede na isti mesec preteklega leta.

Povprecni letni indeks kaZe spremembe cen Januar-junij 2021/januar-junij 100,7
od zacetka leta do tekocega meseca glede na | 2020
enako obdobje v preteklem letu.

Kumulativni indeks kaze spremembe cen Junij 2021/december 2020 102,8
v teko¢em mesecu glede na december
preteklega leta.

Povprecni letosnji indeks kaze spremembe Januar-junij 2021/december 101,0
cen od zacetka leta do teko¢ega meseca glede | 2021
na december preteklega leta.

12-mesecni povprecni indeks kaze Junij 2021-julij 2020/junij 100,1
spremembe cen v zadnjih dvanajstih mesecih v - 2020-julij 2019
primerjavi s preteklimi dvanajstimi meseci.
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2. Katero inflacijo uporabiti v pogajanjih?

Ker se socialna partnerja (delodajalec in sindikat) pogajata o uskladitvi plac
za prihodnje obdobje, je potrebno poleg podatkov o inflaciji za pretekla leta
poznati tudi napovedi.

Z vgrajevanjem preteklih trendov gibanja inflacije v aktualno pla¢no politiko
se lahko namre¢ povzrocajo dodatni pritiski na inflacijo, hkrati pa tovrstno
upostevanje pomeni indeksacijo, kar ekonomski strokovnjaki zaradi negativnih
ekonomskih posledic odsvetujejo. V pogajanjih za dvig plac naj bi pogajalci
torej upostevali napovedano inflacijo za ustrezno obdobje.

V Sloveniji osnovne makroekonomske trende napovedujejo organizacije,
kot so UMAR (Urad za makroekonomske analize in razvoj), Banka Slovenije,
EIPF (Ekonomski institut Pravne fakultete) in drugi. Prav tako za Slovenijo kot
seveda tudi za ostale Clanice Evropske unije te trende napovedujejo Evropska
komisija, ECB (Evropska centralna banka), OECD (Organizacija za ekonomsko
sodelovanje in razvoj), IMF (Mednarodni denarni sklad) itn.

Med poplavo raznovrstnih napovedi se pogajalci najveckrat odlocajo za
napoved vladnega Urada za makroekonomske analize in razvoj - UMAR.
Napovedi glavnih makroekonomskih trendov nastajajo dvakrat v letu -
spomladi in jeseni, v zadnjih letih pa UMAR pripravlja tudi vmesno poletno ali
zimsko napoved.

Inflacija pa ni nujno merilo za usklajevanje najnizjih osnovnih plac po kolektivnih
pogodbah. V kolikor se place po kolektivnih pogodbah usklajujejo z inflacijo, to
pomeni ohranjanje njihove realne rasti, tudi v primeru, da place zaposlenih ne bi
rasle iz nobenih drugih razlogov (na primer delovne uspesnosti, poslovne uspesnosti
itn.).

V preteklosti (Se posebej pred pojavom gospodarske krize v 2009) so se
najnizje osnovne place usklajevale le za dolocen del inflacije (na primer 85
% rasti cen Zivljenjskih potrebs¢in v dolocenem obdobju ali le za rast cen
zivljenjskih potrebscin brez alkohola ter tobaka in podobno), kljub temu pa je
bila realizirana realna rast dejanskih bruto pla¢ (to pomeni, da so nominalno
rasle hitreje od inflacije zaradi povecevanja iz drugih naslovov na ravni podjetja).



KOLEKTIVNA POGAJANJA: Prirocnik za pogajalce na nacionalni, dejavnostni in podjetniski ravni

Rast cen Zivljenjskih potrebséin v % (po ICPZ), Slovenija

Povprecna letna -0,1 14 1.7 1,6 -0,1 08 1.2 1,7
inflacija

(I-X11 £/1-X11 t-1)
Medletna 0,5 1,7 14 1,8 -1,1 1.1 1,5 2,0
inflacija

(dec t/dec t-1)
Vir: Statisticni urad RS, junij 2021 in Pomladanska napoved gospodarskih gibanj, marec 2021.

Place

Podatke najdete na spletni strani Statisticnega urada RS, ki podatke o placah za
predpretekli mesec objavlja praviloma 15. v mesecu, razen, ce ta dan pade na vikend
ali praznik — potem je objava prvi naslednji delovni dan?:
https.//www.stat.si/StatWeb/Field/Index/15.

Napovedi o prihodnjem gibanju plac so izdelane v okviru napovedi gospodarskih
gibanyj, ki jih dvakrat letno objavija UMAR:
http.//www.umar.gov. si/publikacije/napoved-gospodarskih-gibanj.

Podatke o povprecnih mesecnih placah oseb, zaposlenih po kolektivnih in
individualnih pogodbah pri pravnih osebah, ki niso proracunski uporabniki, najdete
na spletni strani SURS:
https.//pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-/0701060S.px.

Ena izmed ekonomskih komponent, ki jo je pred pogajanji o uskladitvi
pla¢ potrebno poznati, je gibanje pla¢ — bruto in neto. Na kateri koli ravni
se pogajamo, na ravni podjetja, dejavnosti ali celotnega gospodarstva, je
potrebno poznati razmere v podobnih podjetjih, panogah v Sloveniji ter

?Zaradi sprejetih in spreminjajocih se »protikoronskih« ukrepov obdelava in analiza podatkov na SURS zahteva vec Casa. Zato je
SURS prve objave (zacasnih) podatkov o placah od objav podatkov o placah za maj 2021 do najmanj konca leta 2021 zamaknil
za en teden, hkrati pa je zdruzil prvo in elektronsko objavo.
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drugod po monetarni uniji, katere del smo, in tudi pri najpomembnejsih
zunanjetrgovinskih partnericah ali konkurentkah.

Podatki o placah (pri pravnih osebah) se pridobivajo z raziskovanjem Place
zaposlenih pri pravnih osebah, ki je sestavljeno iz dveh delov:

— spletnega vprasalnika Place zaposlenih pri pravnih osebah (ZAP/M); za
pravne osebe, ki niso proracunski uporabniki;

— administrativne zbirke Ministrstva za javno upravo (MJU), in sicer iz
Informacijskega sistema za posredovanje in analizo podatkov o placah,
drugih izplacilih in Stevilu zaposlenih v javnem sektorju (ISPAP); za
proracunske uporabnike.

Podatke zbira vsak mesec Agencija za javnopravne evidence in storitve (AJPES),
ki jih potem posilja na Statisticni urad Republike Slovenije (v nadaljevanju SURS).
Podatki, ki jih objavlja Statisticni urad RS, so na voljo tudi po dejavnostih,
spolu, regijah itn.

1. Bruto in neto placa?

Bruto placa je placa, izplacana zaposlenim za delo v polnem delovnem casu
ali delovnem casu, krajSem od polnega delovnega casa, in za nadure, ter
nadomestila place, ki bremenijo delodajalca (nadomestila za letni dopust,
za izredni placani dopust, za drzavne praznike in dela proste dni, za bolniske
odsotnosti do 30 dni ipd.). Bruto placa vsebuje tudi prejemke za minulo delo
in stimulativne dodatke. Bruto placa je sestavljena iz rednih izplacil, zaostalih

izplacil in izrednih izpladil.

Posebnost v casu epidemije COVID-19:

Bruto placa, izplacana zaposlenim za delo v casu trajanja epidemije COVID-19,
vkljucuje tudi krizni dodatek po ZIUZEOP (Uradni list RS, 49/20), izplacan v breme
(iz sredstev) delodajalca, ne vkljucuje pa kriznega dodatka po ZIUPOPDVE (Uradni
list RS, 203/20) in po ZDUOP (Uradni list RS, 15/21), saj le-ta ni izplacan v breme (iz

sredstev) delodajalca.

3Vir: Metodolosko pojasnilo: Place zaposlenih pri pravnih osebah, https://www.stat.si/statweb/File/DocSysFile/8212, junij 2021.
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Bruto placa ne vsebuje nadomestil, ki ne bremenijo delodajalca (refundacije)
in nadomestil place, ki jih ob interventnih ukrepih krije (refundira) drzava (npr.
v skladu z ZIUPPP (Uradni list RS, 36/20), ZIUZEOP (Uradni list RS, 49/20),
ZIUZEOP-A (Uradni list RS, 61/20), ZIUOOPE (Uradni list RS, 80/20). Ne vsebuje
tudi premij za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje, izpladil, ki
bremenijo materialne stroske (npr. povracila stroskov za prevoz na delo in z
dela, nadomestila za prehrano,...), izplacil na podlagi avtorskih in podjemnih
pogodb (pogodb o delu), izpladil regresa za letni dopust, jubilejnih nagrad in
odpravnin. Ne upostevajo se tudi tisti prejemki iz dela in od povradil stroskov v
zvezi z delom, ki presegajo s predpisom vlade dolocen znesek teh prejemkov,
od katerih je treba placevati prispevke za socialno varnost. V bruto placo se
ne Steje placa, ki je bila izplacana zaposlenim osebam kot lastninski delez, ter
tudi ne placa delavcey, ki so vkljuceni v javna dela in ki jim dolocen del place
refundira Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje.

Neto placa je bruto placa, zmanjsana za prispevke za socialno varnost in
akontacijo davka od osebnih prejemkov.

Posebnost v casu epidemije COVID-19:

Neto placa za delo v casu trajanja epidemije COVID-19 vkljucuje tudi krizni dodatek
po ZIUZEOP (Uradni list RS, 49/20), izplacan v breme (iz sredstev) delodajalca, ne
vkljucuje pa kriznega dodatka po ZIUPOPDVE (Uradni list RS, 203/20) in po ZDUOP
(Uradni list RS, 15/21), saj le-ta ni izplacan v breme (iz sredstev) delodajalca.

Zaposlene osebe so vse osebe, ki imajo s pravno osebo sklenjene pogodbe o
zaposlitvi in prejemajo placo, in sicer ne glede na to, ali so v delovhem razmerju
za dolocen ali nedolocen cas, s polnim delovnim ¢asom ali z delovnim ¢asom,
krajsim od polnega delovnega casa. Med zaposlene osebe se ne Stejejo osebe,
ki delajo po avtorskih ali podjemnih pogodbah (pogodbah o delu),.

V statisti¢no raziskovanje Place zaposlenih pri pravnih osebah niso vkljuceni
samostojni podjetniki posamezniki in pri njih zaposlene osebe, osebe, ki
opravljajo poklicno dejavnost, osebe, ki opravljajo javna dela, napotene
zaposlene osebe (detasirani delavci) in kmetje.
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Podatke o bruto in neto placah oseb, zaposlenih pri registriranih fizicnih
osebah, objavlja Statisticni urad RS loceno, in sicer v okviru statisticnega
raziskovanja Povpre¢ne mesecne place zaposlenih pri registriranih fizi¢nih
osebah (ZAP-RFO-D/M), ki izhaja Cetrtletno. Vir podatkov za to raziskovanje
je administrativen, saj SURS podatke pridobi od Finan¢ne uprave Republike

Slovenije, ta pa jih zbira z obrazcem REK-1.

Visina plac in povprecna letna stopnja rasti plac pri pravnih osebah,
Slovenija, 2015-2021

Placaza : Nominalna Realna Placaza : Nominalna Realna

obdobje (v stopnja stopnja  obdobje (v stopnja stopnja

EUR) : rasti (v %)  rasti (v %) EUR) | rasti (v %) rasti (v %)

2015 1.555,89 0,7 1,2 1.013,23 04 09

2016 1.584,66 1,8 1,9 1.030,16 1,7 18

2017 1.626,95 2,7 1,3 1.062,00 3,1 1,7

2018 1.681,55 34 1,7 1.092,74 2,9 1.2

2019 1.753,84 43 2,7 1.133,50 3,7 2,1

2020 1.856,20 58 59 1.208,65 6,6 6,7

2021 1.981,23 8,2 74 1.272,61 6.7 6,0

(1-vn)

Vir: Statisticni urad RS, avgust 2021.

SURS omogoca tudi prikaz podatkov o povprecnih mesecnih placah

po

skupinah dejavnosti SKD, po obcinah in statisticnih regijah. Povprecne place

so prikazane tudi glede na pravne osebe javnega in zasebnega sektorja.

2. Place na podlagi kolektivnih pogodb in individualnih pogodb

Podatke o visini bruto place loc¢eno po kolektivnih pogodbah in individualnih
pogodbah objavlja SURS. Podatki so prav tako zbrani v okviru statisticnega

raziskovanja Place zaposlenih pri pravnih osebah.

Place na podlagi individualne pogodbe so place, ki jih prejemajo zaposleni,

za katere se pri izplacilu place ne uporabljajo dolocila kolektivnih pogodb.
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SURS prav tako objavlja podatke o izplacanih placah in stevilu zaposlenih po
dejavnostih (izracunanih iz podatka o stevilu placanih ur).
Ce jih potrebujete, se obrnite na ZDS.

3. Minimalna placa

Institut minimalne place v Sloveniji ureja Zakon o minimalni placi (ZminP:
Ur. I. RS, §t. 13/2010), ki je bil noveliran v letih 2015 in 2018. Zakon pogojuje
izplaCevanje minimalne place le z opravljenim polnim delovnim c¢asom. Za
delovni cCas, ki je krajsi od polnega, pa ima delavec pravico do sorazmernega
dela minimalne place.

V minimalno placo se od spremembe zakona v 2018 ne vstevajo vsi dodatki,
doloceni z zakoni in drugimi predpisi ter s kolektivnimi pogodbami, del place za
delovno uspesnost in placilo za poslovno uspesnost, dogovorjeno s kolektivno
pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi (uveljavljeno s prvim januarjem 2020).

Nacin dolocanja minimalne place

Zletom 2021 se je uveljavila nova formula za dolocitev zneska minimalne place
z navezavo na minimalne Zivljenjske stroske.

Znesek minimalne place se ob upostevanju rasti cen Zivljenjskih potrebscin,
gibanja pla¢, gospodarskih razmer oziroma gospodarske rasti in gibanja
zaposlenosti, doloci v razponu med 120 % in 140 % minimalnih Zivljenjskih
stroskov z navezavo na davcne predpise, ki omogocajo dolocitev bruto zneska
minimalne place (Vi MDDSZ, https://www.gov.si/teme/minimalna-placa/,
6.7.2021).

Aktualna visina minimalne place za delo s polnim delovnim ¢asom, opravljeno od 1.
1. 2021 naprej, znasa 1.024,24 EUR bruto.

Visino minimalne place dolo¢i ministrica oziroma minister, pristojen za delo, in
ga objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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S spremembo definicije minimalne place je AJPES prenehal objavljati Stevilo
zaposlenih, ki prejemajo minimalno placo. Zaradi izlocanja dodatkov in ostalih
sestavin place po ZDR je izplac¢ana bruto placa tistih, ki lahko celo prejemajo
dodatek do minimalne place, lahko precej visja od zakonsko dolocene
minimalne place.

SURS je v skladu z definicijo objavljal Stevilo zaposlenih oseb, ki so prejele
placo na ravni minimalne place do decembra 2020, od januarja 2020 naprej
pa SURS v podatkovni bazi SiStat podatkov ne objavlja, saj zaradi spremembe
definicije minimalne place (v skladu z Zakonom o spremembah Zakona o
minimalni placi, ki je zacel veljati 1. 1. 2020) ne morejo zagotoviti ustrezne
kakovosti podatkov.

Se vedno pa so na voljo podatki o $tevilu zaposlenih oseb pri proracunskih
uporabnikih, ki so prejele razliko do minimalne place, ki so ocenjeni na osnovi
podatkov, ki so jih proracunski uporabniki porocali v ISPAP pod Sifro vrste
izplac¢ila A020 (razlika do minimalne place). Posledi¢no ti podatki sicer niso
v celoti metodolosko usklajeni s podatki o oceni Stevila zaposlenih oseb pri
pravnih osebah, ki niso proracunski uporabniki, ki so prejele placo na ravni
minimalne place, ki je bila na voljo do decembra 2019.

Gibanje zakonsko dolocene bruto visine minimalne place, 2013-2021

2021 1.024,24
2020 940,58
2019 886,63
2018 842,79
2017 804,96
2016 790,73
2015 790,73
2014 789,15
2013 783,66
Vir: Uradni listi RS.
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Primerjava letne rasti minimalne place z nekaterimi kazalniki, v %, 2013-2020*

6 .
.
°
4
0 ) Q
2014 2015 2016 2017 2018 2019

-2
-4
-6

Inflacija (povprecna letna) M Zaposlenost (po nac. racunih) B BDP

Rast bruto pla¢ (nominalna) Rast bruto plac (realna) e Bruto minimalna placa

Vir: UMAR, SURS, avgust 2021.

4. Primerjava gibanja plac z drugimi drzavami

Druge drzave v Evropski uniji s tekoco uradno statistiko navadno ne zajemajo
gibanjain visine pla¢, ampak le iziemoma (na podlagi neformalnega sporazuma
z Eurostat-om) izvajajo posebne raziskave oziroma ocene.

Posamicne rezultate si lahko ogledate na spletni strani Eurofound: https.//www.
eurofound.europa.eu/sl/data/database-of-wages-working-time-and-collective-
disputes.

Podatke o placah in stroskih dela objavlja tudi Eurostat: https.//ec.europa.eu/

eurostat/statistics-explained/index.php?title=Wages_and_labour_costs#Gross_

wages.2Fearnings. Podatki o minimalni placi: https.//ec.europa.eu/eurostat/
statistics-explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics.

“Zaradi spremembe definicije minimalne place, rast bruto zneska zakonsko dolocene minimalne place od leta 2015, Se bolj
bistveno pa od leta 2018 ni neposredno primerljiva s predhodnimi leti.
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Zaposlenost in brezposelnost

Podatke najdete na spletni strani Statisticnega urada RS, ki podatke o gibanju
zaposlenosti (po SRDAP) za predpretekli mesec objavlja 16. dan v tekocem mesecu:
https.//www.stat.si/StatWeb/Field/Index/3 in https.//pxweb.stat.si/SiStat/sl/Podrocja/
Index/139/delo-in-brezposelnost.

Podatke o stevilu registriranih brezposelnih oseb tekoce spremlja Zavod RS za
zaposlovanje: https.//www.ess.gov.si/trg_dela.

Napovedi o prihodnjem gibanju zaposlenosti (po SNA) in brezposelnosti so izdelana
v okviru napovedi gospodarskih gibanj, ki jih dvakrat letno objavlja UMAR:
http.//www.umar.gov.si/publikacije/napoved-gospodarskih-gibanj/.

Podatki o aktivnosti prebivalstva vsebinsko dopolnjujejo podatke o gibanju
plac. Zato so nepogresljivi za vsakega pogajalca, saj odrazajo dejansko stanje
zaposlenosti po posameznih dejavnostih in na nacionalni ravni. Podatek o
zvisanju povprecnih plac je lahko zavajajo¢, ¢e ga ne obravnavamo v okviru
gibanja zaposlenosti, saj je zvisanje povprecnih pla¢ lahko zgolj posledica
odpuscanja zaposlenih z nizjimi placami®.

Statisticni urad RS pridobiva podatke o aktivnosti iz Statisticnega registra
delovno aktivnega prebivalstva (SRDAP), ki vsebuje podatke iz prijav v obvezno
pokojninsko in invalidsko ter zdravstveno zavarovanje ter o spremembah
in odjav iz teh zavarovanj. Podatke zbira Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije in jih sporoca SURS. Vir podatkov za SRDAP so tudi: Centralni register
prebivalstva, Poslovni register Slovenije, Statisticni poslovni register Slovenije,
Informacijski sistem za posredovanje in analizo podatkov o placah, drugih
izplacilih in Stevilu zaposlenih v javnem sektorju (ISPAP) in nekateri drugi viri
Statisticnega urada.

Aktivno prebivalstvo sestavljajo brezposelne osebe in delovno aktivno
prebivalstvo.

5V letu 2020 je bilo gibanje plac tudi posledica metodologije pri upostevanju izplacil (v primeru epidemije Covid-19: krizni
dodatek, nadomestilo za ¢akanje na delo, skrajsanji delovni cas).



KOLEKTIVNA POGAJANJA: Prirocnik za pogajalce na nacionalni, dejavnostni in podjetniski ravni

Delovno aktivno prebivalstvo sestavljajo zaposlene in samozaposlene osebe,
ki delajo na obmocju Slovenije. Upostevajo se zaposlene in samozaposlene
osebe, ki so obvezno socialno zavarovane, ne glede na to, ali imajo zaposlitev s
polnim alizdelovnim ¢asom, krajsim od polnega, tudi tiste, ki so na porodniskem
dopustu, dopustu za nego ali varstvo otroka ali so odsotne z dela zaradi bolezni,
poskodbe ali nege ozjega druzinskega clana. Ne upostevajo pa se osebe, ki
delajo po podjemnih pogodbah (pogodbi o delu) in avtorskih pogodbah,
osebe, ki opravljajo Studentsko delo, osebe, ki opravljajo delo za neposredno
placilo, pomagajoci druzinski ¢lani, osebe, zaposlene pri delodajalcih s sedezem
v Republiki Sloveniji (RS) in poslane na delo ali na strokovno izobrazevanje v
tujino (npr. osebe, zaposlene pri slovenskih predstavnistvih, na gradbisc¢ih v
tujini ipd.), ter drzavljani RS, ki so zaposleni pri tujih delodajalcih v tujini.

Zaposlene osebe so osebe, ki so v delovnem razmerju pri:

« pravnih osebah (podjetjih, druzbah, zavodih, drugih organizacijah) ali pri
podruznicah tujih podjetij, izvoljeni ali imenovani nosilci javne ali druzbene
funkcije, vojaki prostovoljci ter lastniki podjetij, ki so poslovodne osebe in
niso zavarovani iz drugega naslova in

 fizicnih osebah (to je pri samostojnih podjetnikih posameznikih, pri os-
ebah, ki opravljajo poklicno dejavnost kot edini ali glavni poklic, ali pri
osebah, ki uporabljajo dopolnilno delo drugih ljudi).

Med samozaposlene osebe uvrs¢amo:

« samostojne podjetnike posameznike (fizicne osebe, ki opravljajo gospo-
darsko ali pridobitno dejavnost),

« osebe, ki opravljajo poklicno dejavnost kot edini ali glavni poklic (npr.
odvetniki, samostojni raziskovalci, duhovniki itd.) in rejnice;

* kmete.

Registrirane brezposelne osebe so osebe, stare od 15 let do 65 let, ki so
zmozne za delo, so prijavljene na Zavodu RS za zaposlovanje, so pripravljene
sprejeti zaposlitev in jo same tudi aktivno is¢ejo.

Stopnja registrirane brezposelnosti je odstotni delez registriranih brezposelnih
med aktivnim prebivalstvom. Od leta 2016 stopnjo registrirane brezposelnosti
na podlagi podatkov o delovno aktivnem prebivalstvu, ki jih zbira SURS in
lastnih podatkov objavlja Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ).
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Poleg SRDAP lahko aktivnost prebivalstva spremljamo tudi s pomocjo drugih virov,
in sicer s pomocjo:

« Ankete o delovni sili (ADS), kjer so zbrani podatki kombinacija podatkov,
pridobljenih z anketnim vprasalnikom dolocenega vzorca prebivalstva ter podatkov
iz administrativnih in drugih zbirk podatkov;

« Statistike nacionalnih racunov (SNA) in
- na podlagi opravljenih delovnih ur, ki jih spremlja AJPES.

V mednarodnih primerjavah se uporablja predvsem anketna stopnja
brezposelnosti (po ADS), ki je praviloma nekoliko nizja. Po ADS se med
delovno aktivno prebivalstvo (staro od 15 do 89 let) Stejejo tudi pomagajoci
druzinski ¢lani in osebe, ki delajo po pogodbah o delu, avtorskih pogodbah ali
za neposredno placilo, skratka osebe, ki so v zadnjem tednu pred anketiranjem
opravile kakrsno koli delo za placilo (denarno ali nedenarno), dobicek ali
druzinsko blaginjo. Med delovno aktivno prebivalstvo sodijo tudi vse tiste
zaposlene ali samozaposlene osebe, ki so bile v referencnem tednu odsotne z
dela (npr. zaradi dopusta, bolniske odsotnosti, materinskega ali ocetovskega
dopusta, starSevskega dopusta, izobrazevanja ali usposabljanja povezanega z
delom).

Po ADS med brezposelne osebe Stejejo osebe, ki v zadnjem tednu pred

anketiranjem niso delale niti eno uro za placilo, vendar aktivno is¢ejo delo in
so ga takoj pripravljene sprejeti.

Mere aktivnosti po ADS

Stopnja aktivnosti odstotni delez aktivnega prebivalstva v 58,1 57,8
delovno sposobnem prebivalstvu
Stopnja delovne odstotni delez delovno aktivnega prebivalstva 55,5 54,9
aktivnosti v delovno sposobnem prebivalstvu
Stopnja ] odstotni delez brezposelnih oseb v aktivnem 4,5 50
brezposelnosti prebivalstvu (delovno aktivni in brezposelni
skupaj)

Vir: SURS, julij 2021.
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Gibanje delovno aktivnih in brezposelnosti, 2013-2020
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Vir: SURS, UMAR, julij 2021.

Gospodarska rast

Podatke najdete na spletni strani Statisticnega urada RS, ki podatke o gibanju BDP
objavlja Cetrtletno, in sicer najpozneje 60 dni po koncu Cetrtletja: https.//www.stat.si/
StatWeb/Field/Index/1/29.

Napovedi o prihodnjem gibanju BDP so izdelane v okviru napovedi gospodarskih
gibanyj, ki jih najmanj dvakrat letno objavlja UMAR: http.//www.umar. gov.si/
publikacije/napoved-gospodarskih-gibanj/.

Podatke o rasti BDP v drugih drzavah Evropske unije in evroobmocja objavlja
evropski statisticni urad EUROSTAT: https.//ec.europa.eu/eurostat
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Bruto domaci proizvod (BDP) je najpomembnejsi agregat nacionalnih racunov
in najobseznejse merilo celotne ekonomske aktivnosti.

Rast BDP oziroma gospodarska rast je z vidika kolektivnih pogajanj pomembna,
ker daje signal, kako posluje gospodarstvo. Posledi¢no se v obdobju visoke
gospodarske rasti bolj pogosto pojavijajo zahteve sindikatov po visjem
usklajevanju plac. Vendar je potrebno vedeti, da rast bruto domacega
proizvoda ne kaze le uspesnosti gospodarstva, temvec zajema tudi sektor
drzave in gospodinjstev, zato tudi ne more biti edini argument za zahteve po
povecevanju plac.

Po kriznih obdobjih je pogosto potrebnih vec let rasti, da gospodarstvo doseze
ravni aktivnosti pred padcem BDP. Razumeti je treba, da je potreben cas za
okrevanje v katerem pa pogosto Se ni moznosti za zviSevanje stroskov dela.

Rast BDP pa je primeren kazalnik za spremljanje Ze realizirane politike plac
(primerjava pretekle rasti plac in pretekle rasti BDP), kot podlaga za nacrtovanje
drugih gospodarskih aktivnosti in podobno.

Realna rast bruto domacega proizvoda, Slovenija in Evroobmodje, v %
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Vir: SURS, avgust 2021; Eurostat, avgust 2021; Pomladanska napoved gospodarskih gibanj, UMAR, marec
2021.
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Produktivnost (dela)

Na nacionalni ravni in na ravni dejavnosti ali podjetja se pogajalci lahko
srecajo z zahtevami sindikata po povecevanju plac iz naslova produktivnosti
ali produktivnosti dela. Ob tem pa se pogajalci veckrat znajdejo v zmedi
podatkov, ki naj bi predstavljali produktivnost, oziroma metod in formul, po
katerih naj bi racunali.

Produktivnost v ekonomski teoriji kaze razmerje med ustvarjenimi ter
porabljenimi sredstvi v dolocenem casu in prostoru. Produktivnost dela ne
kaze le prispevka dela, temvec tudi preostale produkcijske faktorje, kot so
kapital, vmesni proizvodi in drugi.®

Produktivnost je zahtevno meriti za nazaj, napovedi za naprej pa so le redke
oziroma sluZijo le namenu spremljanja makroekonomskih trendov, saj so ocenjene
na podlagi metodologije nacionalnih racunov in le za agregatno gospodarstvo.
Ravno tako Ze sama produktivnost ne kaze doprinosa le enega faktorja — to je dela.

Produktivnost kot takSna zato ni primerno merilo usklajevanja plac na ravni
dejavnosti ali celo drzave, temvec le na ravni podjetja, kjer pa se lahko kaZe ne
samo v smislu povecevanja osnovnih plac, ampak bolj priporocljivo v obliki drugih
spodbudnih in bolj fleksibilnih izplacil, kot so na primer 13. place, del plale iz
naslova delovne uspesnosti in podobno.

Rezultati poslovanja gospodarskih druzb

Rezultati o poslovanju gospodarskih druzb v prehodnem letu so vsako leto maja
objavljeni na spletni strani AJPES-a na: https.//www.ajpes.si/Letna_porocila/
Informacije/Druzbe_in_zadruge Tako kot pogajalec pozna rezultate poslovanja
svojega podjetja, je dobro pred pogajanji poznati rezultate poslovanja celotne
panoge in gospodarstva, v od-visnosti od tega, kaj v pogajanjih pogajalec zastopa.

5»Produktivnost dela kaze, kako ucinkovito se uporablja delo skupaj z drugimi produkcijskimi faktorji in kako se ucinek dela
povecuje s tehni¢nim napredkom. Produktivnost dela je le delno neposredni odraz produktivnosti dela v ozjem pomenu, v
smislu prispevkov zaposlenih in intenzivnosti njihovega dela. Sprememba produktivnosti dela namrec odraza tudi skupni ucinek
v porabi kapitala, vmesnih proizvodov in storitev, organizacijskih, tehni¢nih ter drugih sprememb v proizvodni enoti in zunaj nje,
ekonomijo obsega, spremembe v stopnji izkoriscenosti kapacitete in nenazadnje, v rezultatu se odrazajo tudi merske napake.”
Vir: OECD Productivity Manual, 2001 in EF, Bregar L., 2004
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AJPES zbira in obdeluje podatke iz letnih porocil vseh vrst poslovnih subjektov,
ki jih predlozijo na poenotenih obrazcih. AJPES na podlagi teh podatkov letno
pripravlja informacije o prihodkih, odhodkih, kazalnikih poslovanja druzb
in dodani vrednosti poslovnih subjektov, in sicer glede na njihovo velikost,
dejavnost ali regijo, v kateri poslujejo.

Najpomembnejsi viri za podatke, ki jih potrebujete
za pogajanja

Stanje makroekonomskih kazalcev:

- stanje v vasem podjetju, podatkovni portal SI-STAT
https://pxweb.stat.si/SiStat/sl, Statisti¢ni

Urad RS (www.stat.si),

AJPES (www.ajpes.si),

Eurostat (https://ec.europa.eu/eurostat).

Napovedi makroekonomskih kazalcev:

UMAR (www.umar.si, https://www.umar.gov.si/publikacije/napoved-
gospodarskih-gibanj),

Banka Slovenije (www.bsi.si, https://www.bsi.si/publikacije/gospodarska-
gibanja-in-projekcije/napovedi-makroekonomskih-gibanj-v-sloveniji),
Evropska Komisija (www.ec.europa.eu, https://ec.europa.eu/info/
business-economy-euro/economic-performance-and-forecasts/
economic-forecasts_sl),

OECD (www.oecd.org, https://www.oecd.org/economic-outlook/),

IMF (www.imf.org, https://www.imf.org/en/Publications/WEO).
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PRAVNE PODLAGE ZA KOLEKTIVNO
DOGOVARJANJE

Nas sistem kolektivnih pogodb ureja Zakon o kolektivnih pogodbah (ZKolP),
ki je bil sprejet in stopil v veljavo leta 2006. Glavni razlog za sprejem zakona (in
skoraj desetletje trajajoCa pogajanja med socialnimi partnerji in vlado) je bila
neusklajenost slovenskega sistema kolektivnega dogovarjanja s konvencijami
Mednarodne organizacije dela in z Evropsko socialno listino.

Temeljna nacela, na katerih temelji zakon (ZKolP), so nacela kolektivhega
dogovarjanja, svobode zdruzevanja delavcev in delodajalcev ter svobode in
prostovoljnosti sklepanja kolektivnih pogodb.

Tako je zakonodajalec leta 2006 z ZKolP v slovenski sistem kolektivhega
dogovarjanja vnesel prostovoljnost in svobodo kolektivhega dogovarjanja.
Kljub temu pa je zakon dolocil prehodno obdobje, in sicer so lahko delodajalske
asociacije z obveznim clanstvom Se tri leta po uveljavitvi zakona, to je do
9. maja 2009, sklepale kolektivne pogodbe. Pri tem je treba poudariti, da
je do sprejema zakona prislo pod predpostavko, da bo funkcija zastopanja
gospodarstva locena od delodajalske funkcije.

ZKolP ureja vprasanja v zvezi s strankami kolektivne pogodbe, z vsebino, s
sklenitvijo in z obliko, z veljavnostjo, s prenehanjem, z reSevanjem kolektivnih
delovnih sporov, z evidenco ter objavo in z nadzorom.

Pomen kolektivnih pogajanj in definicija kolektivhe pogodbe

Razlicne literature kolektivna pogajanja opredeljujejo kot nacin resevanja
konflikta med delavci in delodajalci. Tezko je pritrditi taki opredelitvi, saj se s
kolektivnimi pogajanji nikakor ne resujejo le konflikti. Kot konflikt je namrec
moc opredeliti stanje nemoci zaradi nasprotujocih si tezenj v smislu nasprotja
oziroma napetosti. Razumemo ga lahko tudi kot spor oziroma nesoglasje. V
veliki meri pa gre pri kolektivnih pogajanjih predvsem za to, da se uskladijo
stalis¢a med delavci in delodajalci, da se najde skupni dogovor, kar pa nujno
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ne pomeni, da je pred tem med pogajalci konflikt dejansko tudi obstajal. Pri
kolektivnih pogajanjih vsaka stran poda svoj predlog, nato pa iS¢ejo skupno
reSitev.

Tudi Mednarodna organizacija dela je Ze leta 1951 (Priporocilo §t. 91)
opredelila kolektivna pogajanja, in sicer kot pogajanja o delovnih pogojih
ter pogojih zaposlitve med delodajalcem, skupino delodajalcev ali eno oz.
veC organizacij delodajalcev na eni strani in eno ali vec reprezentativnih
organizacij delavcev na drugi, z namenom, da bi dosegli sporazum.

Kolektivno pogodbo lahko opredelimo kot pisno pogodbo, ki jo lahko skleneta
delodajalec oz. zdruzenja delodajalcev in sindikat oz. zdruzenja sindikatov,
s katero se pogodbeni stranki dogovorita za raven pravic, obveznosti in
odgovornosti iz delovnih razmerij (normativni del), za medsebojne pravice
in obveznosti pogodbenih strank ter za nacin reSevanja delovnih sporov
(obligacijski del) skladno z ustavo, z ratificiranimi mednarodnimi pogodbamiin s
splosnimi naceli mednarodnega prava ter z zakonom.

Ne samo Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1), tudi kolektivha pogodba je
obvezna pravna in vsebinska podlaga za pripravo notranjih aktov delodajalca.
Je podlaga za sistemizacijo, za zaposlovanje na splosno (dolo¢a moznost
pripravnistva, poskusnega dela, sklepanja pogodb o zaposlitvi za dolocen cas,
obveznost opravljanja nadurnega in drugega dela itn.). Kolektivha pogodba
doloca tudi minimalni obseg pravic, ki se nanasajo na letni dopust in delovni
Cas. Doloca disciplinske ukrepe, odpovedni rok v primeru odpovedi delavca,
placni sistem in placno politiko. Lahko re¢emo, da kolektivna pogodba doloca
minimalne obvezne stroske dela.

Kako fleksibilno bo delovno razmerje in kaksni bodo stroski dela je nedvomno
odvisno tudi od ureditve v kolektivni pogodbi. ZDR-1 doloca le elemente place,
ne doloca pa niti visine place niti minimalne place. Doloca vrste dodatkov
k osnovni placi, ne dolo¢a pa vrednosti le-teh. ZDR-1 dolo¢a obveznost
delodajalca za povracilo stroskov prevoza in prehrane, visine teh povracil pa ne
doloca neposredno. ZDR-1 dolo¢a samo minimalni letni dopust, le podlage
in okvire za sistem delovnega casa; konkretno ureditev sistema prepusca
predvsem podjetniski kolektivni pogodbi, izvajanje sistema delovnega casa
pa posameznemu delodajalcu. Vsaka kolektivna pogodba tako predstavlja
predracun stroskov dela.
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Kaj urejamo s kolektivho pogodbo?

ZKolP doloca, da je kolektivha pogodba sestavljena iz dveh delov. En del, ki
ga ZKolP poimenuje obligacijski del, je namenjen ureditvi pravic in obveznosti
strank kolektivne pogodbe. Drugi del kolektivnhe pogodbe, to je normativni
del, pa lahko vsebuje dolocbe, s katerimi se urejajo pravice in obveznosti
delavcev ter delodajalcev pri sklepanju pogodb o zaposlitvi, med trajanjem
delovnega razmerja in v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi, placilo za
delo ter drugi osebni prejemki in povracila v zvezi z delom, varnost ter zdravje
pri delu ali druge pravice in obveznosti, ki izhajajo iz razmerij med delodajalci
ter delavci, za zagotavljanje pogojev za delovanje sindikata pri delodajalcu.

Stranki kolektivne pogodbe sta pri urejanju vseh vprasanj naceloma avtonomni,
vendar njuna avtonomija ni brez omejitev. Omejitve dolocata ZKolP in ZDR-1.

Skladno z ZKolp lahko kolektivha pogodba vsebuje le dolocbe, ki so za delavce
ugodnejse od dolocb, vsebovanih v zakonih, razen v primeru, ko ZDR-1 doloca
drugace. ZDR-1 pa doloca, da se s pogodbo o zaposlitvi oziroma s kolektivho
pogodbo lahko dolodijo pravice, ki so za delavca ugodnejse, kot jih doloca
ta zakon. Ne glede na to pa se lahko v tocno dolocenih primerih s kolektivno
pogodbo dolodi tudi drugace.

Nacelo ugodnosti (in favorem) je tako temeljno nacelo delovnega prava, ki velja
zarazlicna razmerja: med kolektivno pogodbo in zakonom, kolektivho pogodbo
SirSe ravni ter kolektivnho pogodbo ozje ravni, kolektivho pogodbo in pogodbo
o zaposlitvi ter med kolektivno pogodbo in splosnim aktom delodajalca. Iz
nacela ugodnosti tako izhaja splosno pravilo, da se naceloma pravice in delovni
pogoji ne dolocajo kot maksimalni, ampak kot minimalni delovni standardi,
ki jih je mogoce s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi nadgraditi,
to je urejati za delavca Se ugodneje. Vendarle pa so mogoce tudi izjeme od
tega pravila. Delovne pogoje je po slovenski delovnopravni ureditvi mogoce
urejati tudi na slabse (in peius), vendar le, e zakon tako doloca. Za razmerje
med kolektivho pogodbo Sirse in ozje ravni pa lahko dolocita omejitve nacela
ugodnosti na podlagi ZKolP le pogodbeni stranki na Sirsi ravni, ki hkrati dolocita
tudi pogoje, pod katerimi je omejitev nacela ugodnosti v kolektivni pogodbi
ozje ravni sploh dopustna.
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ZDR-1 tako izrecno doloca, kaj se s kolektivno pogodbo lahko uredi drugace’, kar
pomeni tudi slabse za delavce, kot to doloca zakon. Pri tem je dolocena tudi raven
kolektivnega dogovarjanja. Prav tako ZDR-1 tudi prek nekaterih drugih dolocb
predvideva moZnost ureditve v kolektivni pogodbi. V' nadaljevanju je podrobneje
opredeljeno, kaj je mogoce urejati znotraj kolektivne pogodbe in na kateri ravni.

S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko urejajo naslednje pravice
in obveznosti:

dodatni primeri za sklenitev pogodbe za dolocen &as (54. ¢len),
moznost sklepanja pogodbe o zaposlitvi brez razloga za manjse
delodajalce (54. clen),

dolocitev kvote napotenih delavcev pri uporabniku (59. clen),
veljavnost pisnega opozorila pred redno odpovedjo iz krivdnega razloga
(85. clen),

dolocitev odpovednega roka za delavce z vec kot 25 let delovne dobe
pri delodajalcu (94. ¢len),

visSina odpravnine vec¢ kot 10-kratnik osnove (108. ¢len),

moznost pripravnistva (120. ¢len),

visina dodatkov (128. ¢len),

izplacilo regresa v primeru nelikvidnosti delodajalca (131. clen),
dolocitev pravice in viSine odpravnine ob upokojitvi (132. ¢len),

nacin izplacevanja povracil stroskov in drugih prejemkov (135. ¢len),
dolocitev drugih izjemnih, nujnih in nepredvidenih primerov za
opravljanje nadurnega dela (144. ¢len),

dolocitev referencnih obdobij (158. ¢len),

dolocitev denarne kazni ali odvzema bonitet v disciplinskem postopku
(172. ¢len),

dodatek za delovno dobo (129. in 222. ¢len),

urejanje pravic in obveznosti ¢lanov pogodbenih strank v kolektivnih
pogodbah (224. ¢len).

S kolektivho pogodbo, ne glede na vrsto oz. raven, pa se urejajo naslednje
pravice in obveznosti:

primeri in pogoji opravljanja drugega dela (33. ¢len),
primeri suspenza pogodbe o zaposlitvi (53. ¢len),

"Tretji odstavek 9. ¢lena ZDR-1.
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— pogoji za zacasno prerazporeditev delovnega casa (148. clen),
— dodatni dopust za noc¢ne delavce (151. clen),

- trajanje letnega dopusta (160. ¢len),

- dolocanje pavsalne odskodnine (180. ¢len),

— arbitraza za reSevanje delovnih sporov (201. ¢len),

- sindikalni zaupniki, ki uzivajo varstvo (227. clen).

Instituta enotnega minimalnega standarda ZDR-1 ne ureja, urejajo pa ga Stevilne
kolektivne pogodbe dejavnosti.

Enotni minimalni standardi

Hierarhijo kolektivnih pogodb opredeljuje ZKolP®. Delodajalci, ki jih zavezuje
kolektivha pogodba, se pri sklepanju kolektivnih pogodb na ozji ravni
dogovorijo o pravicah in delovnih pogojih, ki so za delavce ugodnejsi. Ne glede
na to dolocbo pa se lahko pod pogoji, ki se dolocijo s kolektivno pogodbo na
SirSi ravni, s kolektivno pogodbo na ozji ravni dolocijo tudi pravice in delovni
pogoji, ki so za delavce drugacni ali manj ugodni.

Kolektivha pogodba ozje ravni lahko tako vsebuje le dolocbe, ki so za
posameznega zaposlenega ugodnejse od dolocb, ki jih vsebuje kolektivna
pogodba Sirse ravni. Pod dolo¢enimi pogoji, ki se morajo dolociti s kolektivno
pogodbo na Sirsi ravni, pa se s kolektivho pogodbo na ozji ravni lahko dolocijo
pravice in delovni pogoji tudi drugace in manj ugodno, kot jih doloca kolektivna
pogodba SirSe ravni. Navedeno v praksi pomeni, da pogodbeni stranki v
kolektivni pogodbi SirSe ravni dolocita, da bosta pogodbenim strankam ozje
ravni dopuscali odstopanje od dolocb kolektivne pogodbe Sirse ravni v primeru
poslabsanja poslovanja, izgube, ogrozenosti delovnih mest itn.

Tako je odstopanje od enotnega minimalnega standarda predvideno v Stevilnih

kolektivnih pogodbah dejavnosti, kak$en je nacin tega odstopanja in od katerih
minimalnih standardov je sploh dopustno, pa je zelo razli¢no.

85. ¢len ZKolP
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Ne glede na to, na kaksen nacin bo odstopanje od minimalnih standardov
mogoce, je bistveno, da je ta moznost v kolektivni pogodbi dejavnosti
predvidena. Ker je Ze po ZKolp odstopanje od minimalnih standardov mogoce
le s kolektivno pogodbo, delodajalec, pri katerem ni organiziran sindikat,
enostransko od minimalnih standardov, ki so doloceni v kolektivni pogodbi
dejavnosti, ne bo mogel odstopiti. Tako tudi vecina kolektivhe pogodbe
dejavnosti predvideva odstopanje na podlagi posebnega pisnega sporazuma
med reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu in delodajalcem.

Ustrezen primer zapisa dolocbe o enotnem minimalnem standardu:

»(1) Dolocila te kolektivne pogodbe predstavljajo enotne minimalne standarde.

(2) Odstopanja od minimalnega standarda je dovoljeno na podlagi posebnega
sporazuma med reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu in delodajalcem,
zlasti v primerih bistvenega poslabsanja poslovanja, recesije panoge in v
podobnih utemeljenih primerih.«

Pri odstopanju od minimalnih standardov je potrebno upostevati tudi ZDR-
19, ki doloca, da ne glede na spremembo zakona, kolektivne pogodbe ali
splosnega akta delodajalca, delavec ohrani vse tiste pravice, ki so ugodneje
dolo¢ene v pogodbi o zaposlitvi. Ce je neka pravica izrecno dogovorjena v
pogodbi o zaposlitvi, znizanje minimalnih standardov iz kolektivne pogodbe
na tega delavca nima vpliva. Zato je priporocljivo, da se v primerih, ko ZDR-1
to dopusca™, pogodba o zaposlitvi sklicuje na ureditev v kolektivni pogodbi
ali splosSnem aktu. Le ob upostevanju navedenega bo znizanje minimalnih
standardov vplivalo brez spremembe same pogodbe o zaposlitvi.

°51. ¢len ZDR-1.
Drugi odstavek 31. ¢lena ZDR-1.
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PREJEMKI IZ DELOVNIH RAZMERD

Place
Osnovna placa

Znesek osnovne place v evrih, ki delavcu pripada za opravljanje dela po
pogodbi o zaposlitvi, je obvezna sestavina pogodbe o zaposlitvi (31. clen
Zakona o delovnih razmerjih).

Definicija po zakonu o delovnih razmerjih: osnovna placa se doloci upostevaje
zahtevnost dela, za katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi (1.
odstavek 127. clena Zakona o delovnih razmerjih).

Definicija po kolektivnih pogodbah dejavnosti zasebnega sektorja: osnovna
placa delavca ne more biti nizja od izhodis¢ne plaCe oziroma od najnizje
osnovne place ustreznega tarifnega razreda, ustrezne kolektivhe pogodbe
dejavnosti.

V kolektivnih pogodbah dejavnosti zasebnega sektorja so definicije osnovne
place podane na razlicne nacine. Nekatere izmed kolektivnih pogodb dolocajo,
da se osnovna placa doloci za poln delovni Cas, upostevaje zahtevnost dela, za
katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi. Nekatere izmed kolektivnih
pogodb pa dolocajo, da se osnovna placa doloci za poln delovni cas, vnaprej
dolocene delovnerezultate in normalne delovne pogoje, s katerimi je bil delavec
seznanjen pred sklenitvijo delovnega razmerja oziroma pred razporeditvijo.

_____ @ ._

Ker so definicije osnovne place v kolektivnih pogodbah dejavnosti podane na
razlicne nacine, morajo delodajalci preveriti dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe
dejavnosti.
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Dodatek za delovno dobo

Delavcu pripada dodatek za delovno dobo; visSina dodatka za delovno dobo se
dolodi v kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti (129. ¢len Zakona o delovnih
razmerjih).

Delavci, ki imajo ob uveljavitvi Zakona o delovnih razmerjih (tj. 12. 4. 2013)
dodatek za delovno dobo najmanj v visini 0, 5 % od osnovne place za vsako
izpolnjeno leto delovne dobe, ohranijo tak dodatek, razen, ce je s kolektivno
pogodbo na ravni dejavnosti dolo¢eno drugace (222. ¢len Zakona o delovnih
razmerjih).

Kolektivne pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja razlicno opredeljujejo:
— delovno dobo, ki se pri uveljavljanju dodatka za delovno dobo uposteva;
— visSino dodatka za delovno dobo.
Delodajalci morajo zato preveriti dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe
dejavnosti.
Dodatki za posebne pogoje dela

Dodatki se dolocijo za (127. clen Zakona o delovnih razmerjih):

— posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega casa:

o nocno delo,

o nadurno delo,

o delo v nedeljo,

o delo na praznike in dela proste dneve po zakonu;

pri cemer se dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dela proste
dneve po zakonu med seboj izkljucujeta; ter

— posebne pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu,
neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu: ti dodatki se lahko, v
kolikor niso navedeni v zahtevnosti dela, dolocijo s kolektivho pogodbo.

Dodatki se obracunavajo le za cas, ko je delavec delal pod pogojih, zaradi
katerih mu dodatek pripada.
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Pri tem se lahko viSina dodatkov v kolektivni pogodbi doloci v:
— nominalnem znesku ali
— odstotku od osnovne place za polni delovni ¢as oziroma od ustrezne
urne postavke.
Kolektivne pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja razli¢no opredeljujejo:
— vrste dodatkov za posebne pogoje dela in
- viSine dodatkov za posebne pogoje dela.
Delodajalci morajo zato preveriti dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe
dejavnosti.

Delovna uspesnost

Delovna uspesnost delavca se doloci upostevaje gospodarnost, kakovost in
obseg opravljanja dela, za katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi (2.
odstavek 127. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih).

Poslovna uspesnost

Sestavni del place je tudi placilo za poslovno uspesnost, Ce je le-to dogovorjeno
s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi (2. odstavek 126. ¢lena Zakona
o delovnih razmerjih).

Minimalna placa

Minimalna placaje bila prvic uvedenaaprila 1995. Do marca 1996 se je minimalna
placa izplaCevala za poln delovni Cas in predvidene delovne rezultate, od aprila
1996 dalje je izplacilo minimalne place pogojeno le s polnim delovnim ¢asom.

Izplacilo minimalne place trenutno ureja Zakon o minimalni placi (Ur. I. RS, st.
13/10, 92/15, 83/18). Po tem zakonu ima delavec, ki pri delodajalcu v Republiki
Sloveniji dela poln delovni Cas, pravico do placila za opravljeno delo najmanj v
viSini minimalne place, dolocene s tem zakonom.
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Pri tem se od leta 2020 dodatki, doloceni z zakoni in drugimi predpisi ter s
kolektivnimi pogodbami, del place za delovno uspesnost in placilo za poslovno
uspesnost, dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi, ne vstevajo v
minimalno placo.

Zacasna osnova

V nekaterih kolektivnih pogodbah dejavnosti je doloCeno, da se viSina
nekaterih prejemkov izracuna na osnovi povprecne place v gospodarstvu v
Republiki Sloveniji. S prehodom iz enotne klasifikacije dejavnosti na standardno
klasifikacijo leta 1997 se ta podatek ne spremlja vec. Zato je bila z Zakonom o
zacasni dolocitvi osnove za dolocanje plac in drugih prejemkov iz delovnega
razmerja (Ur. I. RS 19/97) dolocCena zacasna osnova, ki nadomesca manjkajoci
podatek.

Zajamceni osebni dohodek

Zajamceni osebni dohodek je do uveljavitve minimalne place predstavljal
najnizjo mozno izplacano mesecno placo. Od aprila 1995 dalje, ko jo je v tej
vlogi zamenjala minimalna placa, je zajamceni osebni dohodek le Se osnova za
doloditev viSine zneskov nekaterih denarnih nadomestil. Od aprila 1995 dalje
zajamceni osebni dohodek ni vec v nobeni povezavi s placilom za delo. Institut
zajamcenega osebnega dohodka je prenehal veljati z zacetkom uveljavitve
Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-1), in sicer s 1.
januarjem 2013™.

Izhodiscna placa

Izhodis¢na placa je dololena za posamezni tarifni razred v tarifni prilogi
kolektivne pogodbe. Znesek izhodiscne place se nanasa na poln delovni cas,
za doseganje vnaprej pricakovanih delovnih rezultatov in normalne pogoje
dela. DelavCeva osnovna placa mora biti ob izpolnitvi prej nastetih treh

""Pojasnilo Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, $t. 1031-24/2014-2, z dne 10. 2. 2014.
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pogojev najmanj enaka izhodiscni placi. Pogajalske stranke kolektivnih pogodb
obicajno dolocijo visino izhodis¢ne place za I. tarifni razred. Izhodis¢ne place
po drugih tarifnih razredih pa so dolocene na osnovi relativnih razmerij med

tarifnimi razredi.

Vecinoma kolektivnih pogodb dejavnosti izhodiscnih plac po tarifnih razredih ni ve¢
— nadomestile so jih najniZje osnovne place po tarifnih razredih.

Najnizja osnovna placa

V nekaterih kolektivnih pogodbah dejavnosti so se izhodis¢ne place zamenjale
z najnizjimi osnovnimi placami. Najnizja osnovna placa je doloCena za poln
delovni cas, v nekaterih primerih pa so upostevani tudi normalni pogoji
dela. Osnovna placa delavca mora biti najmanj enaka najnizji osnovni placi.
Bistvena razlika med izhodis¢no placo in najnizjo osnovno placo je v tem, da
v primeru najnizjih osnovnih pla¢ ne obstajajo zavezujoca relativna razmerja
in da sprememba najnizje osnovne place vpliva na spremembo osnovnih plac
delavcev pod pogojem, da so osnovne place teh delavcev nizje od zneska
najnizje osnovne place.

Nadomestila place

Nadomestila place iz zdravstvenih razlogov

a. Nadomestilo place v breme delodajalca za bolezen, ki ni povezana z delom
- Osnova za izracun nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (137. len, 8. odstavek): nadomestilo place v visini
80 % place delavca v preteklem mesecu za polni delovni ¢as
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ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov delodajalca.

b. Nadomestilo place v breme delodajalca za poklicno bolezen ali poskodba
pri delu

- Osnova za izracun nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (137.¢len, 7. odstavek): v visini delavceve povprecne
mesecne place za polni delovni Cas iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja
dela v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; ¢e delavec v obdobju
zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves ¢as prejemal nadomestilo
place, je osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo place v zadnjih
treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; ¢e delavec v celotnem obdobju zadnjih
treh mesecev ni prejel niti ene mesecne place, mu pripada nadomestilo place v
visSini osnovne place, dolocene v pogodbi o zaposlitvi; viSina nadomestila place
ne sme presegati viSine place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal

ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov delodajalca, pogodbe o zaposlitvi delavca.

c. Nadomestilo place v breme zdravstvenega zavarovanja

- ViSina nadomestila place je odvisna od osnove za nadomestilo, razloga in
trajanja zaCasne zadrzanosti od dela ter nacina valorizacije.

Osnova za nadomestilo je zavarovanceva povprecna mesecna placa in
nadomestila, ki so bila izplacana v koledarskem letu pred letom, v katerem
je nastala zaCasna zadrzanost od dela oziroma povprecna osnova za placilo
prispevkov v koledarskem letu pred letom, v katerem je nastala zacasna
zadrzanost od dela (razen, Ce niimel place oziroma osnove za placilo prispevkov
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v celotnem preteklem koledarskem letu, oziroma le-te Se ni imel do nastopa
zaCasne zadrzanosti od dela, ali pa se je zavarovanec poskodoval na poti na
delo, preden je nastopil delo ali kadar o prihoda iz sluzenja vojaskega roka
zaradi bolezni in poskodbe ne more nastopiti dela).

Nadomestilo ne more biti manjSe od zajamcene place in ne visje od place,
ki bi jo zavarovanec dobil, ¢e bi delal, oziroma od osnove, po kateri je v Casu
zadrzanosti od dela zavarovan (t.i. limit).

Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, $t. 114/06, 59/07 — ZStip, 10/08 — ZVarDod, 71/08,
98/09 - ZIUZGK, 62/10 — ZUPJS, 85/10, 94/10 - ZIU, 110/11 — ZDIU12, 40/12 -
ZUJF, 96/12 - ZPIZ-2,59/19in 81/19 — ZSDP-1C; ZUTPG) predvideva uskladitev
osnove za odmero nadomestila, vendar le v primeru, da ima zavarovanec
osnovo najmanj iz predpreteklega koledarskega leta glede na obdobje
zadrzanosti. Uskladitev se opravi enkrat letno, in sicer 1. marca z rastjo cen
zivljenjskih potrebscin v preteklem letu po podatkih Statisticnega urada
Republike Slovenije (SURS).

Glede na to, da je bila po podatkih SURS rast cen zivljenjskih potrebscin v letu
2020 negativna, se uskladitev v letu 2021 ne opravi.

Vir: ZZZS

Nadomestila place iz razlogov, ki niso zdravstvene narave

a. Letni dopust
- Osnova za izra¢un nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (137.¢len, 7. odstavek): v visini delavceve povprecne
mesecne place za polni delovni Cas iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja
dela v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; ¢e delavec v obdobju
zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves cas prejemal nadomestilo
place, je osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo place v zadnjih
treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; ce delavec v celotnem obdobju zadnjih
treh mesecev ni prejel niti ene mesecne place, mu pripada nadomestilo place v
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visSini osnovne place, dolocene v pogodbi o zaposlitvi; viSina nadomestila place
ne sme presegati viSine place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal

ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov delodajalca, pogodbe o zaposlitvi delavca.

b. Prazniki in dela prosti dnevi
- Osnova za izraCun nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (137.¢len, 7. odstavek): v visini delavceve povprecne
mesecne place za polni delovni Cas iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja
dela v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; ¢e delavec v obdobju
zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves ¢as prejemal nadomestilo
place, je osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo place v zadnjih
treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; ¢e delavec v celotnem obdobju zadnjih
treh mesecev ni prejel niti ene mesecne place, mu pripada nadomestilo place v
visSini osnovne place, dolocene v pogodbi o zaposlitvi; viSina nadomestila place
ne sme presegati viSine place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal

ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov.

c. Izobrazevanje, izpopolnjevanje ali usposabljanje v skladu s potrebami
delovnega procesa

- Osnova za izracun nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (137.¢len, 7. odstavek): v visini delavceve povprecne
mesecne place za polni delovni Cas iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja

dela v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; ¢e delavec v obdobju
zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves ¢as prejemal nadomestilo



KOLEKTIVNA POGAJANJA: Prirocnik za pogajalce na nacionalni, dejavnostni in podjetniski ravni

place, je osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo place v zadnjih
treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; ce delavec v celotnem obdobju zadnjih
treh mesecev ni prejel niti ene mesecne place, mu pripada nadomestilo place v
visini osnovne place, dolocene v pogodbi o zaposlitvi; viSina nadomestila place
ne sme presegati viSine place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal

ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov.

d. Osebne okoliscine
- Osnova za izra¢un nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (137.¢len, 7. odstavek): v visini delavceve povprecne
mesecne place za polni delovni Cas iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja
dela v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; ¢e delavec v obdobju
zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves cas prejemal nadomestilo
place, je osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo place v zadnjih
treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; ce delavec v celotnem obdobju zadnjih
treh mesecev ni prejel niti ene mesecne place, mu pripada nadomestilo place v
visini osnovne place, dolocene v pogodbi o zaposlitvi; viSina nadomestila place
ne sme presegati viSine place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal

ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov.

e. Stavke

- Osnova za izracun nadomestila place so dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe
dejavnosti, kolektivne pogodbe pri delodajalcu ali internih aktov.
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f. Pred¢asno prenehanje potrebe dela delavca pri uporabniku v primeru
sklenjene pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas

- Osnova za izracun nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (60. ¢len, 3. odstavek): nadomestilo place v visini
80 odstotkov delavCeve povprecne mesecne place za polni delovni cas iz
zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred
zaCetkom odsotnosti; ¢e delavec v obdobju zaposlitve v zadnjih treh mesecih
ni delal in je za ves Cas prejemal nadomestilo place, je osnova za nadomestilo
enaka osnovi za nadomestilo pla¢e v zadnjih treh mesecih pred zacetkom
odsotnosti; ¢e delavec v celotnem obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel
niti ene mesecne place, mu pripada nadomestilo place v visini osnovne place,
dolocene v pogodbi o zaposlitvi

ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov.

g. Predcasno prenehanje dela pri uporabniku v primeru sklenjene pogodbe
o zaposlitvi za nedolocen cas

- Osnova za izracun nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (61. ¢len, 3. odstavek): nadomestilo ne more biti
nizje od 70 % minimalne place, visje nadomestilo je mogoce v dogovoru z
delodajalcem

ali

z dolo¢bami ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivhe pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov.
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h. Delodajalec ne zagotavlja dela pri uporabniku
- Osnova za izracun nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (61. ¢len, 3. odstavek): nadomestilo place ne more
biti nizje od 70 % minimalne place, visje nadomestilo je mogoce v dogovoru
z delodajalcem

ali

z dolo¢bami ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov.

i. Delavec ne dela iz razlogov na strani delodajalca
- Osnova za izracun nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (137.¢len, 7. odstavek): v visini delavceve povprecne
mesecne place za polni delovni Cas iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja
dela v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; ¢e delavec v obdobju
zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves cas prejemal nadomestilo
place, je osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo place v zadnjih
treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; ce delavec v celotnem obdobju zadnjih
treh mesecev ni prejel niti ene mesecne place, mu pripada nadomestilo place v
visini osnovne place, dolocene v pogodbi o zaposlitvi; viSina nadomestila place
ne sme presegati viSine place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal

ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov.

j. Cakanje na delo

- Osnova za izracun nadomestila place
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Zakon o delovnih razmerjih (138. ¢len, 2. odstavek): nadomestilo place v visini
80 odstotkov povprecne mesecne place za polni delovni Cas iz zadnjih treh
mesecev oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred zacetkom
odsotnosti; e delavec v obdobju zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal
in je za ves cas prejemal nadomestilo place, je osnova za nadomestilo enaka
osnovi za nadomestilo place v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti;
Ce delavec v celotnem obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel niti ene mesecne
place, mu pripada nadomestilo place v visini osnovne place, dolocene v
pogodbi o zaposlitvi; visSina nadomestila place ne sme presegati visSine place,
ki bi jo delavec prejel, ce bi delal

ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov.

k. Prepoved opravljanja del v nosecnosti in v ¢asu dojenja
- Osnova za izracun nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (137.¢len, 7. odstavek): v visini delavceve povprecne
mesecne place za polni delovni Cas iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja
dela v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; ¢e delavec v obdobju
zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves ¢as prejemal nadomestilo
place, je osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo place v zadnjih
treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; ¢e delavec v celotnem obdobju zadnjih
treh mesecev ni prejel niti ene mesecne place, mu pripada nadomestilo place v
visSini osnovne place, dolocene v pogodbi o zaposlitvi; viSina nadomestila place
ne sme presegati viSine place, ki bi jo delavec prejel, e bi delal

ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov.
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. Visja sila

- Osnova za izracun nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (137. len, 6. odstavek): nadomestilo place v visini
2 placila, do katerega bi bil upravicen, ¢e bi delal, vendar ne manj kot 70 %
minimalne place

ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov.

m. Prepoved opravljanja dela v primeru odpovedi iz krivdnega

razloga na strani delavca, ki ima vse znake kaznivega dejanja

- Osnova za izracun nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (89. clen, 4. odstavek): v viSini 2 delavceve
povprecne place v zadnjih treh mesecih pred uvedbo postopka odpovedi

ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov.

n. Iskanje nove zaposlitve v ¢asu odpovednega roka
- Osnova za izra¢un nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (97. ¢len, 1. odstavek): v visini delavéeve povprecne
mesecne place za polni delovni Cas iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja
dela v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; ¢e delavec v obdobju
zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves cas prejemal nadomestilo
place, je osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo place v zadnjih
treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; ¢e delavec v celotnem obdobju zadnjih
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treh mesecev ni prejel niti ene mesecne place, mu pripada nadomestilo place v
visSini osnovne place, dolocene v pogodbi o zaposlitvi; viSina nadomestila place
ne sme presegati viSine place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal

ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov.

o. Vkljucevanje v ukrepe na podrocju trga dela v ¢asu odpovednega roka
skladno s predpisi o urejanju trga dela

- Osnova za izracun nadomestila place

Zakon odelovnihrazmerjih (97.clen, 3. odstavek): v visini 70 odstotkov delavceve
povprecne mesecne place za polni delovni Cas iz zadnjih treh mesecev oziroma
iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; ce delavec
v obdobju zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves ¢as prejemal
nadomestilo place, je osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo
place v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti; Ce delavec v celotnem
obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel niti ene mesecne plac¢e, mu pripada
nadomestilo place v visini osnovne place, dolocene v pogodbi o zaposlitvi;
visina nadomestila place ne sme presegati visine place, ki bi jo delavec prejel,
Ce bi delal

ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov.

p. Prepoved opravljanja dela ob uvedbi postopka izredne odpovedi
delodajalca

- Osnova za izracun nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (110. ¢len, 3. odstavek): nadomestilo place v visini
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/2 delavceve povprecne place v zadnjih treh mesecih pred uvedbo postopka
odpovedi

ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov.

r. Prepoved opravljanja dela predstavniku delavcev

- Osnova za izra¢un nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (113. ¢Clen, 4. odstavek): nadomestilo place v
visini V2 povprecne place predstavnika delavcev v zadnjih treh mesecih pred
odpovedjo

ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov.

s. Starsevski dopust

- Osnova za izracun nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (187. ¢len): nadomestilo place skladno s predpisi,
ki urejajo starSevski dopust

ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov.
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S. Odmor za dojenje med delovnim ¢asom
- Osnova za izraCun nadomestila place

Zakon o delovnih razmerjih (188. ¢len): skladno s predpisi, ki urejajo starsevski
dopust

ali

dolocbe ustrezne kolektivne pogodbe dejavnosti, kolektivne pogodbe pri
delodajalcu ali internih aktov.

t. Odsotnosti z dela zaradi opravljanja funkcije ali obveznosti po posebnih

zakonih

Nadomestilo place je v breme drzavnega ali drugega pristojnega organa v
primeru, da je pravica do nadomestila place doloc¢ena s posebnimi zakoni.
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Prejemki iz delovnih razmerij po Zakonu o delovnih

razmerjih - 1 (Ur. I. RS, st. 21/2013 in nadaljnji)

Okrajsave:

ZDR-1

Pz
KP
KPd
KPs
oP

Zakon o delovnih razmerjih, Ur. I. RS 21/2013 in nadaljnji

ZDR-1 izplacilo prejemka ureja dokoncno. To pomeni, da navaja vse
podatke za izplacilo, npr.: pogoje za izplacilo, visino zneska, rok izplacila,
obliko izplacila ...

Pogodba o zaposlitvi

Kolektivna pogodba

Kolektivna pogodba dejavnosti
Kolektivna pogodba splosne veljavnosti
Osnovna placa
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2Zakon o udelezbi delavcev pri dobicku (Ur. . RS 25/08).
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3Glej 41. ¢len Zakona o starSevskem varstvu in druZzinskih prejemkih Ur. . RS 26/2014 in nadaljnji.
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Zneski veljajo za ¢lane Slovenskega zavarovalnega zdruzenja.
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
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EVROPSKA UNIJA

EVROPSKI

SOCIALNI SKLAD
LN

Projekt »Pogajalska Sola — Usposabljanje delodajalcev za socialni dialog« sofinancirata

Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.




